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NOVE MOGUCNOSTI

CJENIK USLUGA (B2B)

Savjetovanje - Coaching - Mentorstvo

"Pomazem vodama i organizacijama da prepoznaju obrasce koji ih ko¢e
i grade kulturu u kojoj se raste — a ne samo preZiviljava.”

U radu s Klijentima koristim tri razli€ita pristupa — savjetovanje, coaching i mentorstvo —
ovisno o tome $to vam u odredenom trenutku najviSe treba. Svaki pristup ima drugaciju logiku
i drugaciji ishod.

Za individualne klijente radim prema satnici navedenoj u ovom cjeniku. Za organizacije i
timove, preporucujem paketne programe koiji osiguravaju bolji kontinuitet i veéi u€inak.

Individualne usluge

Za menadzere, voditelje i profesionalce na razvojnoj prekretnici

S SAVJETOVANJE

Savjetnik koji dijeli ekspertno znanje, analizira situaciju i preporucuje konkretna rjesenja.
Idealno kada vam nedostaje znanje, ekspertiza ili vanjska perspektiva na konkretan problem.

Sto je ukljuéeno CIJENA
150 EUR / 60 min

Za koga je idealno

» Organizacijske izazove koje v Pripremu za sesiju (analiza

ne znate kako rijesiti konteksta)

> Vanjsku perspektivu na v 60 minuta savjetodavnog i
slozene situacije razgovora Uvodna sesija

BESPLATNO

30 min — bez obveze

» Konkretne preporuke i

.. v Kratki pisani sazetak
akcijske planove

preporuka
» Dijagnozu timskih ili kulturnih v Follow-up email s kljuénim
problema koracima
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@) COACHING 1:1

Coach koji postavlja pitanja i pomazZe vam otkriti vlastite odgovore. Idealno kada imate znanje
ili potencijal — ali ste blokirani, konfuzni ili vam nedostaje smjer i samopouzdanje.

Sto je ukljuéeno CIJENA
150 EUR / 60 min

» Razvoj liderskih kompetencija « Uvodnu sesiju za postavljanje

Za koga je idealno

i stila cilieva (besplatno)
> Rad s unutarnjim barijeramai /60 minuta coaching .

. - Uvodni sastanak
uvjerenjima razgovora

. Postavijanje i ostvarivanje v Kratak pregled i dogovorene BESPLATNO
ciljeva akcije 30 min — bez obveze
» Prijelaz u novu ulogu ili

, L v Dostupnost izmedu sesija
karijernu tranziciju

(email/WhatsApp)

?) MENTORSTVO

Mentor koji dijeli viastiti put, iskustvo i model — i ostavlja vam slobodu da izgradite viastiti
stil. Idealno za dugorocéni razvoj identiteta i uloge — posebno za nove voditelje.

Sto je ukljuéeno CIJENA
150 EUR / 60 min

» Ulazak u novu lidersku ulogu ¢ Uvodni razgovor o cilievima

Za koga je idealno

» Razvoj autenti¢nog stila mentorstva (besplatno)

vodenja v 60 minuta mentorskog Uvodna sastanak
» Dugoroc¢ni profesionalni razgovora

razvoj BESPLATNO

v Dijeljenje relevantnih resursa )
» Navigaciju kompleksnih i alata 30 min — bez obveze

poslovnih situacija v Dostupnost izmedu susreta

za kratka pitanja

Paketi i programi
Za kontinuirani razvoj — povoljnije i uéinkovitije

Paket Broj sesija Cijena Idealno za

© Ste?rter. 'pake.t 5 susreta 650 EUR Kratki angaZman s jasnim
Coaching ili savjetovanije ili (uSteda ~14%) ciliem — probaj i vidi
mentorstvo
%) Razvoj voditelja 1.200 EUR Novo radno mjesto, nova uloga,
. ) 10 susreta . : . .
3 mjeseca — 1:1 coaching (usteda ~20%)  promjena stila vodenja
@) Mentorski program 1.200 EUR Dugoro¢ni razvoj identiteta i
. . 12 susreta . X
6 mjeseci (usteda ~20%)  liderske uloge
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@ VP |n.ter.12.|v . 1 dan (6h) 900 EUR Brzi uvid, strateska dijagnoza,
1 dan — individualni rad reset u kratkom vremenu

Za organizacije i timove
Radionice, programi i savjetovanje

Usluga Cijena Opis

Tematska radionica za tim ili organizaciju.
2.000 EUR/dan Teme: burnout, win-win odnos, vodstvo,
komunikacija, timska dinamika.

Radionica / edukacija
(do 20 sudionika, 1 dan)

Mini program za rukovoditelje — kombinacija
edukacije, coachinga i peer-learninga kroz duzi
period.

Razvojni program za voditelje Po dogovoru
(3—6 modula, grupa 6-12) od 3.000 EUR

Ulazak u organizaciju — dijagnoza kulture,

Organizacijska dijagnoza 2.500-3500 EUR timske dinamike i liderskih obrazaca. Pisani

(analiza kulture i timova)

izvjestaj.
T aeanckpogan  ta-asw oot peon mo e
(Tomislav + Tamara Banfi¢) EUR/dan )

organizacije.
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